ESTATUTO SOCIAL DA CASA HUNTER

Associacao Brasileira dos Portadores da
Doenca de Hunter e Outras Doencas Raras



2° Alteracao do Estatuto

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGCAO E FINALIDADE

Art. 1°. - A CASA HUNTER - ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS PORTADORES DA DOENCA DE HUNTER E
OUTRAS DOENCAS RARAS, neste estatuto designada simplesmente CASA HUNTER, € uma pessoa juridi-
ca de direito privado, constituida em 26 de novembro de 2013, sem finalidade lucrativa, com sede e foro
no Municipio de Sdo Paulo/SP na Av. Ibirapuera, 2033 — Conj. 121 - Moema - CEP: 04029-90], inscrita no
C.N.P.J./M.F. sob n. 20.103.570/0001-14, constituida por prazo indeterminado e sera regida pelo presente
Estatuto e demais disposicoes legais que Ihe forem aplicadas.

Paragrafo Primeiro - A CASA HUNTER possui filial, sem finalidade lucrativa, com objetivo de atendimento
multidisciplinar de pacientes, com sede e foro no Municipio de Sdo Paulo/SP na Rua Conselheiro Ro-
drigues Alves, 213 — Sala O1 - subsolo - Vila Mariana, Sao Paulo- SP - CEP 04014-010, que sera regida por
este Estatuto, mantendo alinhamento com a missao, visao e objetivos da associacao, contribuindo para a
expansao de suas atividades e para o alcance de sua finalidade social.

Paragrafo Segundo - ACASA HUNTER poderd instalar outros nlcleos de prestacao de servicos em qualquer
localidade do territdrio nacional ou no exterior, mediante aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 2°. - A CASA HUNTER nao distribuira entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empre-
gados, doadores eventuais resultados, sendo esses aplicados integralmente na consecucao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.
Art. 3° - A Instituicao disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela As-
sembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 4°. - A CASA HUNTER tem por objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevan-
cia publica e social. Objetiva-se ainda, o estudo, pesquisa, o esclarecimento, o atendimento, o tratamento,
e a promogdo assistencial aos Portadores de doencas genéticas, doencas raras e outras patologias afins,
devendo para tanto:

I. Promocdo gratuita da salde, observando-se a forma complementar de participacao (previsto
pelo Art. 84-C da lei do MROSC, de 31 de julho de 2014, incluido pela Lei n°13.204, de 2015).

Il. Envidar esforcos visando a construcdo e funcionamento de hospitais, prontos-socorros, casas
de apoio, laboratérios e classes especializadas com o fim de prestar servicos médicos e auxilio moral e
econdmico aos portadores das doencas raras, usando recursos proprios, de terceiros e de érgaos publicos;

Ill. Promocao da seguranca alimentar e nutricional;

IV. Promocdo do voluntariado; (previsto pelo Art. 84-C da lei do MROSC, de 31 de julho de 2014, in-
cluido pela Lei n®13.204, de 2015).

V. Promocao de direitos estabelecidos e construcao de novos direitos; (previsto pelo Art. 84-C da lei
do MROSC, de 31 de julho de 2014, incluido pela Lei n°13.204, de 2015).

VI. Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e outros valores
universais;



VII. Organizar congressos e promover a divulgacao da entidade e de suas finalidades;

VIII. Conjugar esforcos para impulsionar o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos registros da
doencas de Hunter e demais doencas raras do pais;

IX. Estabelecer contatos com érgdos publicos em geral, sempre que necessario para diagnosticar
e/ou tratar as mais diversas doenca genéticas, doencas raras e outras patologias afins;

X. Promover intercambio e convénios com Associagcdes Nacionais ou Estrangeiras ligadas as
doencas genéticas, doencas raras e outras patologias afins;

Xl. Promover pesquisas e estudos com potencial para identificar, prevenir e curar as doengas
genéticas, doencas raras e outras patologias afins;

Xll. Promover estudo aprofundado da doenga, alteragdes morfoldgicas e funcionais que dela
decorrem, seus sintomas e sinais e os efeitos diretos e indiretos que determina sobre as caracteristicas
fisicas, quimicas, bioldgicas, imunoldgicas, moleculares e quaisquer outras do organismao;

Xlll. Promover novas proposicoes e aprimoramento constante dos recursos, metodos, técnicas e
procedimentos para diagndstico, tratamento e reabilitagdo pertinentes a doenca;

XIV. Promover a inovagao, o aprimoramento e a divulgacao do conhecimento técnico e cientifico
de doenca de Hunter e areas afins;

XV. Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producao e di-
vulgacao de informacgdes e conhecimentos técnicos e cientificos, nos termos do artigo 3° Xll, da Lei n°
9.790/1999;

XVI. Cooperagdao com as demais areas do saber, médicas ou de outra natureza, para conjugacao de
competéncias necessarias aos objetivos da CASA HUNTER.

XVII. Promover atividades sociais, educativas, culturais, esportivas e produtivas, realizando pesqui-
sas, conferéncias, seminarios, cursos, treinamentos, editando publicacdes, videos educacionais e sociocul-
turais, bem como com comercializagao de publicacdes, camisetas, adesivos e outros materiais destinados
a divulgacao e informacao sobre os objetivos da CASA HUNTER, assim como a prestacdo de servicos re-
munerados, desde que o produto desta comercializacdo e/ou prestacao de servicos reverta integralmente
para a realizacao desses objetivos;

XVIII. Ofertar educacgao basica, educacao profissional de forma articulada com a educacgao basica e
ensino superior Nna area de educacao e de formacgao, em todos os seus niveis e modalidades, forrmmando e qual-

ificando cidaddos com vistas a atuagdo nos diversos setores da sociedade organizada e na vida profissional;

XIX. Promover incentivo e oferecimento de subsidios para a educacao sanitaria da populacao, a
fimm de que melhor conhecga os efeitos e tratamento das doencas;

XX. Promover acdes de geracao de renda;



XXI. Defender os interesses coletivos dos associados e beneficiarios contra todas as formas de dis-
criminacao, priorizando a melhoria das condi¢gdes de vida e Garantia dos Direitos da familia; da crianga, do
adolescente, do jovem, da mulher, do idoso, comunidades tradicionais, povos indigenas e das minorias.
Objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

XXII. Elaborar uma politica ampla de atendimento ao usuario da politica de Assisténcia social e
comunidades no sentido de obter solucdes dos diversos problemas, encaminhando-as as autoridades
competentes se necessario

XXIIl. Fomentar experiéncias de economia solidaria;
XXIV. Importacao e exportacao de qualquer produto afim com seu objeto social;

XXV. Zelar pela qualidade de vida de seus associados, bem como criar e desenvolver em suas bases
atividades culturais, esportivas, recreativas, religiosas, assistenciais, educativas, de salde e outras;

XXVI. Realizar atendimento, programas, projetos e servicos, cursos e demais atividades na area de
assisténcia social, saude publica e demais politicas publicas, que fomentem a partir da cultura e tradi¢coes
local, o fortalecimento de grupos produtivos e de geracdo de renda, visando minimizar as situacdes de
exclusao, risco e vulnerabilidade social de individuos e familias;

XXVII. Elaborar, produzir, publicar, comercializar e distribuir produtos didaticos, técnicos, artisticos
e afins, com a finalidade de contribuir para a manutencao de seus objetivos; e

XXVIII. Dar as entidades ou pessoas que procurem a CASA HUNTER ou com elas se relacionem,
orientacao, nos moldes do plano de trabalho a ser estabelecido, para que os mesmos possam desenvolver
suas atividades nos termos dos objetivos fixados;

XXIX. Colaborar com os Poderes Publicos e Conselhos, dando-lhes subsidios para os problemas
da comunidade, dos individuos e familias beneficidrios da politica de assisténcia e saude, pleiteando as
respectivas solucoes;

XXX. Promover atividades que resultem no levantamento de fundos para atender as necessidades
da entidade;

XXXI. Viabilizar convénios e recursos para desenvolver trabalhos que venham beneficiar as cri-
ancas e os adolescentes, os jovens, os adultos, os idosos e outros, em todos os ambitos: Internacional,
Federal, Estadual, Municipal e Privado;

XXXII. Desenvolver e promover acdes que contribuem com a efetivacao dos direitos fundamentais
da crianca e do adolescente;

XXXIIl. Desenvolver e promover acdes que contribuem com a efetivacdo dos direitos fundamen-
tais da pessoa idosa;

XXXIV. Desenvolver e promover agcdes que contribuem com a efetivacdo dos direitos fundamen-
tais do Portador de necessidades especiais.



Para atingir plenamente os seus objetivos, podera:
I. Criar e manter instituicdes de pesquisa, extensdo e ensino regular de qualquer grau, técnico,
artistico, musical, profissionalizante e de qualquer espécie, visando elevar o padrao associados - cultural
das pessoas e das comunidades;

Il. Criar e manter instituicdes de natureza cientifica e cultural;

Ill. Criar e manter centros de referéncias, ambulatérios, laboratérios, creches, orfanatos, abrigo de
idosos, postos de saude e hospitais;

IV. Criar e manter servicos de radiodifusao, comunicacao audiovisual e producao grafica;

V. Promover arrecadacao de fundos destinados ao financiamento de suas atividades assistenciais
e consecucao de suas finalidades estatutarias, através de campanhas, comercializagao de mercadorias
e prestacao de servicos firmados por contratos ou convénios com orgao publicos e privados, especial-
mente, nao exclusivamente, nas atividades abaixo: (a) servicos de reabilitacao de pessoas com deficiéncia,
(b) servicos ligados a capacitagao e colocagao profissional, (c) servicos de arquitetura e engenharia ligados
a acessibilidade, (d) servicos de atendimento a saude publica, (e€) servicos de gestao administrativa em
geral nas adreas financeira, contabil, juridica e logistica, (f) servicos de tele atendimento, (g) servicos ligados
a producao de alimentos e distribuicao, (h) servicos na promogao, sistematizagdo e desenvolvimento de
concursos publicos, processos seletivos e afins; (i) Servicos de gestao e administracao de hospitais, Santas
Casas, unidades de saude e afins.
Paragrafo Segundo - Para cumprir seu proposito, a CASA HUNTER podera atuar em colaboragao com out-
ras pessoas e entidades, privadas ou publicas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, para realizacao
de suas finalidades, mediante acordos, contratos, convénios, associacdes, filiacdes ou por outras formas,
desde que previamente aprovadas pela Assembleia Geral ou ad referendum da mesma.
Paragrafo Terceiro - No desenvolvimento de suas atividades, a CASA HUNTER podera utilizar todos os
meios adequados e permitidos na lei para consecucao das finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver
outras atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Art. 5°. - No desenvolvimento de suas atividades, a CASA HUNTER obedecera ao principio da universal-
idade do atendimento, vedado dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados ou categoria
profissional, observando os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economi-
cidade e da eficiéncia e nao fard e nem admitira qualquer discriminagcdo de raca, credo religioso, cor,
género ou politico-partidarias, em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste estatuto, sao consideradas Organizacdes da Sociedade
Civil-OSCs, as entidades que, juridicamente constituidas sob a forma de fundacao ou associacao, todas
sem fins lucrativos e econdmicos, notadamente autdnomas e pluralistas, que tenham compromisso com
os pacientes de doencas raras, condicoes estas, atestadas pelas suas trajetorias institucionais e pelos ter-
mMos dos seus estatutos, bem como que atendam os requisitos da Lei 13.019/2014.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 6°. - A CASA HUNTER sera composta de um nUmero ilimitado de associados (pessoas fisicas ou quem
os representem e juridicas por seus representantes legais), no integral uso de seus direitos civis, os quais
ndo respondem pelas obrigacdes ou compromissos sociais da CASA HUNTER, nem solidaria nem subsid-
iariamente.



Art. 7°. - A CASA HUNTER possui as seguintes categorias de associados:
I. FUNDADOR - Sao agqueles que assinaram a ata de constituicdo da CASA HUNTER,;

Il. BENEFICIARIO - S30 os portadores das doencas raras, ou seja, as pessoas diretamente benefi-
ciadas pela CASA HUNTER;

IIl. CONTRIBUINTE - Sao todos aqueles que colaboram com a CASA HUNTER, apenas contribuindo
com as suas mensalidades, enquanto aguardam elevacao para a categoria de associados efetivos;

IV. EFETIVO - Sao aqueles que idealizam a causa da CASA HUNTER, e que sao elevados a essa cate-
goria a critério da Diretoria Executiva, apds 12 (doze) meses de caréncia como associado contribuinte, que
também pagam regularmente as suas mensalidades e gozam das mesmas prerrogativas reservadas aos
associados fundadores;

V.BENEMERITO - Sera considerado associado benemérito, aquele que venha a merecer este titulo,
por ter contribuido com recursos financeiros para a CASA HUNTER, ou por ter prestado servicos relevantes
aos objetivos sociais da mesma, apds aprovagao pela Diretoria, “ad referendum” da Assembleia Geral.

§ 1° - Todo associado, ao ser admitido, é classificado na categoria de BENEFICIARIO ou CONTRIBUINTE,
sendo elevado a de efetivo, a critério da Diretoria Executiva, apds decorrido o prazo de caréncia;

§ 2° - Somente em casos excepcionais e sempre a inteiro critério da Diretoria Executiva, podera ocorrer
classificacao de associados na categoria efetivo, em prazo inferior ao estabelecido neste Estatuto para
caréncia.

§ 3° - Todos os associados, excecao feita aos beneficiarios e beneméritos, ficam obrigados a contribuir
mensalmente com a quantia estipulada pela Diretoria Executiva, que podera altera-la a qualquer tempo,
consoante as necessidades financeiras da CASA HUNTER.

§ 4° - E livre, a todos os associados que contribuem, pagar maior mensalidade, bem como fazer quaisquer
donativos a CASA HUNTER, pecuniarios ou em espécie, dependendo dos seus recursos e disposicoes de
melhor auxilia-la no cumprimento de suas obrigagdes.

§5° - O Associado que pretender se desligar da CASA HUNTER devera enviar solicitagao por escrito a Dire-
toria Executiva expondo os motivos do seu pedido de demissao.

§ 6° - Perdera a condicdo de associado aquele que deixar de pagar a mensalidade estabelecida por 03
(trés) meses consecutivos, assim como aqueles que infringirem este Estatuto, os atos da Diretoria Execu-
tiva, e as decisdes das Assembleias Gerais.

Art. 8°. - S3o direitos de todos os associados fundadores e efetivos:
I. Ter acesso e usufruir das atividades e dependéncias da CASA HUNTER,;

Il. Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo;
Ill. Apresentar mocdes, propostas e reivindicagcdes a qualquer dos 6rgaos da CASA HUNTER;

IV. Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/3 (um terco) dos associados
fundadores e efetivos.

Art. 9° - S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
I. Frequentar a sede social e participar das atividades, programas e projetos da CASA HUNTER,;

Il. Votar e ser votado para os cargos da administracao; e
Ill. Tomar parte nas Assembleias Gerais.



Paragrafo Primeiro - O associado portador de qualquer doenca rara que, em virtude de sua comprovada
situacdo financeira, ndo puder contribuir com a CASA HUNTER, poderd, por decisao da Diretoria Executi-
va, efetivar a sua colaborarao a entidade, mediante a prestacdo de servigos voluntarios relacionados com
o objetivo social da mesma.

Paragrafo Segundo - Os associados nao respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes da
Casa Hunter.

Paragrafo Terceiro - Nao ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocos.

Paragrafo Quarto - O associado estara sujeito a aplicacdo das penas de adverténcia, suspensao e exclusao,
segundo a gravidade da infragao que cometer.

Art. 10°.- S50 deveres de todos os associados:

I. Trabalhar em prol dos objetivos da associacao, respeitando os dispositivos estatutarios, zelando
pelo bom nome da CASA HUNTER;

Il. Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

Ill. Acatar as decisdes da Assembleia e da Diretoria;

IV. Pagar pontualmente a mensalidade estabelecida pela Assembleia Geral;

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 11° - S30 6rgaos de administragcdo da CASA HUNTER:

. Assembleia Geral;

Il. Diretoria Executiva;

I1l. Conselho Fiscal.
| - ASSEMBLEIA GERAL DE ASSOCIADOS
Art. 12°. - A Assembleia Geral de associados em pleno gozo de seus direitos e cumprimentos de seus
deveres é a instancia maxima decisdria da CASA HUNTER, dentro dos limites fixados por este Estatuto e
procedera como a seguir:
§1° Compete a Assembleia Geral:

I. Determinar e atualizar as linhas de acao da CASA HUNTER;

Il. Eleger ou destituir, a qualquer tempo, bem como empossar os membros da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, cujas atribuicdes e responsabilidades estao definidas adiante;

Ill. Decidir sobre a reforma do Estatuto Social;

IV. Examinar, anualmente, as contas dos dirigentes, e deliberar sobre os relatérios e as demon-
stracdes financeiras por eles apresentados;

V. Aplicar penas disciplinares aos associados ou diretores que descumprirem este Estatuto, ou
mantiverem conduta ndo condizentes com as atividades da CASA HUNTER;



VI. Autorizar a alienag¢ao ou instituicao de 6nus sobre os bens pertencentes a CASA HUNTER; e
VII. Decidir sobre a extincao da CASA HUNTER.

§ 2° Todas as decisdes serao tomadas por maioria de votos dos associados presentes a Assembleia, sendo
vedado o voto por representacdo, e suas decisdes serao soberanas.

§ 3° A Assembleia Geral de Associados sera convocada:

I. Ordinariamente, até o final do més de abril de cada ano, para apreciar as contas da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, do ano anterior; assim como para aprovacao da indicacdao de associados
benemeéritos e a cada trés anos, eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

Il. Extraordinariamente, a qualgquer tempo, convocada pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal, ou
por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos, por motivos relevantes;

lll. A convocacdo da Assembleia sera feita pelo Presidente da Diretoria Executiva, por carta aos
associados ou por edital afixado na sede social da CASA HUNTER, com 15 (quinze) dias de antecedéncia,
sendo que o quérum minimo para a Assembleia Geral sera de 2/3 (dois tercos) dos associados, em pleno
gozo de seus direitos em primeira convocacao € no mesmo dia, apos 30 (trinta) minutos, em segunda

convocagao, com qualquer ndmero;

IV. Os trabalhos serao dirigidos por um Presidente, nomeado dentre os associados participantes, o
qual designara um secretario para assessora-lo e lavrar a respectiva ata, que devera ser por ambos assinada; e

V. A Assembleia Geral somente deliberara sobre assuntos para os quais tiver sido convocada, me-
diante critério de maioria simples dos votos de participantes qualificados.
Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 13°. - A Diretoria Executiva € um érgdo colegiado, subordinado a Assembleia Geral e € composta de
3 (trés) membros, a saber: Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro e o Diretor Médico, que terao
mandato de 4 (quatro) anos, com direito a reeleicao, escolhidos por votacao.
Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva poderd descentralizar suas atividades constituindo departamen-

tos, comissdes ou equipes de trabalho, estabelecendo atribuicbes e nUmero de membros.

Art. 14°, - Compete a Diretoria Executiva:
I. Elaborar e submeter a Assembleia Geral o plano de agao para cada exercicio;

Il. Executar a programacao anual de atividade da Instituicao;
Ill. Apreciar o relatdrio anual das atividades, apresentando-o a Assembleia Geral; e
IV. Ratificar ou nao os casos omissos a serem resolvidos pelo Presidente; e
V. Estabelecer o valor da mensalidade dos associados.
Art. 15°. - Compete ao Presidente:

l. Representar a CASA HUNTER, judicial e extrajudicialmente;



Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais dos associados;

Ill. Abrir contas bancarias, autorizar pagamentos e despesas, assinando cheques ou documentos
relativos as operacdes bancarias juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro;

IV. Assinar e rubricar os livros contabeis;
V. Orientar e supervisionar a execucao de todos os servicos da entidade;
VI. Contratar e designar empregados ou colaboradores para diferentes prestacdes de servicos;

VII. Manter relacionamento com Associag¢des e Entidades que tenham os mesmos objetivos e fins
desta Associacao, interagindo as atividades desenvolvidas pelas mesmas;

VIII. Convocar o Conselho Fiscal, sempre que julgar necessario; e

IX. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, resolvendo os casos urgentes ou omissos, ad referen-
dum da Assembleia Geral.

Art. 16°. - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

I. Arrecadar e contabilizar as contribui¢cdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituragao da instituicao;

Il. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Ill. Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragcao da instituicao, incluindo os relatdrios de desem-
penho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VI. Depositar em estabelecimentos bancérios de reconhecida idoneidade os saldos de caixa su-
periores a determinado limite, cabendo a Diretoria, indicar estabelecimentos bancarios, determinar apli-

cacao e fixar o limite de que trata esta alinea.

VII. Assinar, juntamente com o Presidente, cheques e quaisquer documentos que impliqguem na
movimentacao de valores ou assuncao de obrigacdes financeiras por parte da instituigao.

Art. 17°. - Compete ao Diretor Médico:
I. Coordenar o cadastramento dos tipos de doencas genéticas e doencas raras;

Il. Coordenar junto aos orgaos relacionados com a pesquisa, estudo e tratamento de doengas
genéticas e doencgas raras;

Il. Prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Presidente.

IV. Auxiliar a Diretoria Executiva nas questdes técnicas e cientificas que envolvem a CASA HUNTER.



V. Representar o Presidente e/ou qualguer membro da Diretoria Executiva, sempre que solicitado
e autorizados por estes.

Art. 18° - A Diretoria se reunird ordinariamente a cada semestre e extraordinariamente, sempre que
necessario, lancando em livro préprio de atas as deliberagcdes tomadas, que serdo assinadas por todos os
diretores presentes as respectivas reunioes.

[l - DO CONSELHO FISCAL

Art. 19° - O Conselho Fiscal, serd composto de 3 (trés) membros efetivos, e serd eleito e empossado simul-
taneamente a Diretoria Executiva, na mesma assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 04 (quatro)
anos, sendo permitido a reeleicdo de seus membros.

§1°- Os membros do Conselho Fiscal elegerao entre si um Presidente e quem o substituird no cargo, em
eventuais faltas e impedimentos.
§ 2° - No caso de vacancia, os cargos serao automaticamente preenchidos pelos suplentes.

§ 3° — O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente no final de cada trimestre, e extraordinariamente,
quando julgar necessario, lavrando, em livro proprio de atas as deliberagdes tomadas, com a assinatura
dos conselheiros presentes.

Art. 20°. - Compete ao Conselho Fiscal:
I. Analisar e fiscalizar as a¢cdes da Diretoria Executiva;

Il. Examinar, trimestralmente, a prestacao de contas, livros de escrituracao e demais atos adminis-
trativos e financeiros da associacao, apresentando relatdrios e opinando a respeito;

lll. Auxiliar a Diretoria Executiva na administragcao da CASA HUNTER, quando solicitado; e

IV. Convocar Assembleia Geral dos associados, a qualquer tempo, na hipdtese de ser constatada
qualquer irregularidade por parte da Diretoria Executiva.

V. Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade; (Conforme o art.
4° inciso |11, da Lei 9.790/99)

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 21° - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, serdo eleitos pela assembleia Geral de Associados,
guadrienalmente por voto direto dos associados, em assembleia geral convocada especialmente para
isso, podendo compor chapa todos os associados efetivos, mas concorrendo apenas por uma Unica chapa,
sendo os trabalhos eleitorais organizados por uma comissao definida pela Diretoria Executiva.

§1° - As vagas ou substituicdes temporarias, que se derem na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal,
serao preenchidas por sua escolha dentre os membros suplentes, se houver, exceto quando atingir o
numero de 3 (trés), quando devera ser especialmente convocada assembleia Geral Extraordinaria, para
completar os cargos vagos pelo prazo do mandato daqueles que venham a substituir.

§ 2° - Nao poderao ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os associados que exercam cargos,
empregos ou fungdes publicas junto aos érgaos do Poder Publico (recomendagdao com base no art. 4°,
paragrafo Unico, da Lei 9.790/99)).



CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 22°, - O patriménio da CASA HUNTER, compor-se-a dos bens moveis, imdveis, semoventes, agdes e
titulos da divida publica a ele pertencentes, etc. que venham a ser adquiridos por compra, doacao ou le-
gado, contribuicdes, donativos, auxilios oficiais ou subvencdes de qualquer tipo ou natureza.

Paragrafo Primeiro: Esta Associagao, podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacdo da Assem-
bleia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de Associados quites com suas obrigacdes
sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tercos dos presentes, e obedecendo aos
seguintes requisitos:

I- Em primeira convocacao, com a maioria absoluta dos Associados;

lI- Em segunda convocacao, meia hora apds a primeira, com, no minimo, dois tercos dos Associados;

Paragrafo Segundo: Dissolvida a associagao, o remanescente de seu patrimonio liquido, depois de deduz-
idas, se for o caso, as quotas ou fracdes ideais referidas no paragrafo Unico do art. 56° do Cédigo Civil, sera
destinado a entidade de fins nao econdmicos designada no estatuto, ou, omisso este, por deliberacdo
dos associados, a instituicao municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes. Cédigo
Civil/2002, art. 61 °.

Paragrafo Terceiro: Por clausula do estatuto ou, no seu siléncio por deliberagao dos associados, podem
estes, antes da destinacado do remanescente referida no artigo 60 ° do Cédigo Civil/2002, receber em res-
tituicao, atualizado o respectivo valor, as contribuicdes que tiverem prestado ao patrimdnio da associagao.
Codigo Civil/2002, paragrafo 1° do art. 61°.

Paragrafo Quarto: Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou Territério, em que a asso-
ciacao tiver sede, instituicdo nas condicdes indicadas no artigo 61 ° do Cédigo Civil/2002, o que remanescer
do seu patriménio se devolverd ao Estado, ao Distrito Federal ou & Unido. Coédigo Civil/2002, paragrafo 2 °©
doart.61°.

Art. 23°, - Os recursos financeiros necessarios a manutengao da CASA HUNTER, serao obtidos através de:
I. Contribuicao dos associados;

Il. Contratos e acordos firmados com empresas e organismos de apoio nacionais e internacionais;
lll. Subvencodes, doagdes ou legados;

IV. Termos de parceria, convénios e contratos firmmados com a administragcao publica para real-
izacao de projetos na suas areas de atuacao;

V. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimoénio de sua
administracao;
VI. Colaborac¢des de outras organizacdes ou entidades da sociedade civil; e

VII. Renda proveniente de promocbes beneficentes e outras eventuais.

Art. 24°, - Todas as receitas, recursos e eventual resultado operacional, serao aplicados integralmente no
territdrio nacional e na manutencdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais da CASA HUNTER.

Art. 25° - As subvencdes e doagdes recebidas serao integralmente aplicadas nas finalidades a que este-
jam vinculadas.



Art. 26°. - A prestacdo de contas da Instituicao observard as seguintes normas: (Conforme o art. 4°, inciso
VII, da Lei 9.790/99);
I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos jun-
to ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para o exame de qualquer cidadao;

Ill. A realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da apli-
cagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV. A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, con-
forme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdao Federal.

Art. 27°. - A CASA HUNTER, ao término de cada exercicio social, dara publicidade por qualquer meio efi-
caz do Relatério de atividades e das demonstracdes contabeis e financeiras, bem como providenciara as
certidoes negativas de débito perante o INSS e FGTS, além de colocar tais documentos a disposicdao dos
interessados.

Art. 28°. - A CASA HUNTER nao distribui entre os seus associados, conselheiros, instituidores, benfeitores
ou equivalentes, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, partici-
pagdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sendo que even-
tuais superavits de quaisquer exercicios financeiros serao destinados a consecuc¢ao de suas finalidades
e objetivos estatutarios e aplicados integralmente no pais. (Conforme Art. 1°. O Paragrafo Unico da Lei n°.
9790/99)

Paragrafo unico - A CASA HUNTER podera instituir remuneracao para os dirigentes da entidade que at-
uem efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados,
em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a area de atuacgao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29°. - E vedada a pratica de quaisquer atos que possam resultar em beneficios ou vantagens pessoais
aos dirigentes da CASA HUNTER e seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o ter-
ceiro grau, assim como pelas pessoas juridicas das quais os mesmos sejam controladores ou detenham
mais de dez por cento das participag¢des societarias.

Art. 30° - A CASA HUNTER seré dissolvida por decisao da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, guando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Paragrafo Primeiro - A instituicao adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios. (Conforme o art. 4°, inciso Il, da Lei 9.790/99)

Paragrafo Segundo - Na hipdtese da Instituicao obter e, posteriormente, perder a qualificagao instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo



em que perdurou aquela qualificagao, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Conforme
o art. 4° inciso V, da Lei 9.790/99)

Art. 31° - Em caso de dissolugdo ou extingao, o eventual patrimdénio remanescente serd destinado a enti-
dades beneficentes certificadas ou a entidades publicas, nos termos do inciso VIII, art. 3° da Lei Comple-
mentar 187/2021, bem como em alinhamento ao Marco Regulatério da Sociedade Civil (Lei 13.019/2014) e
demais exigéncias do Cédigo Civil.

Art. 32° - O ano social sera iniciado no dia 1° de janeiro e encerrado no dia 31 de dezembro de cada ano,
quando serd levantado o balanco patrimonial a ser submetido a apreciacao da Assembleia Geral dos as-
sociados.

Art. 33°. - O presente Estatuto entrara em vigor na data do seu registro, sé podendo ser alterado por uma
Assembleia Geral de Associados Fundadores e Efetivos, convocada especialmente para esse fim, por de-
liberacdo de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a assembleia, ndo podendo ela deliberar, em pri-
meira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocagoes
seguintes.

Art. 34°, - Os casos omissos no presente Estatuto serdao resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referen-
dum” da Assembleia Geral.

Sao Paulo, 20 de novembro de 2023.
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